
HOCH.SCHULEN.

Neun in einem Boot
Reutlinqen. Viel zu feiern hatte
die ESB 

-EuroPean 
Business School

Reutlinqen, die ietzt auf ihr 30-jäh-
rioes Böstehen 

-zurückblickte 
und

1i3 Absolventen mit Hut und Talar
ins Berufsleben entließ. Das Hoch-
schulnetzwerk,,lnternational Part-
nership of Business Schools" (IPBS),
dem ciie ESB angehört, holte zu-
dem mit Raleigh/North Carolina
den neunten Partner ins Boot'

Jetzt sitzen neun im Boot
Wirtschaftswissenschaften nehmen Raleiqh/North Carolina ins Netzwerk
Das IPBS-Netzwerk der Wirt-
schaftswis:enschaftler hat ein
weiteres Mitglied: Jetzt unter-
zeichnete das Management Col-
lege aus Raleigh (USA) den Ver-
trag. Zum renommierten Ver-
bund gehört auch die E5B.

JURCEJ\ HEBDIN

Reutlingen. Viel zu feiern hatte am
Wochenenrle die ESB European
Business School Reutlingen, die auf
dem Crmpus zahlreiche i l ternat io-
nale Cä\ le empl lng. Das HochschLt l-
n e t m e r k , , l n t e r n a t i o n a l  P a r l n e r -
ship of Business Schools" ( IPBS)

h o l t e  s i c h  n r i t  R a J e i g h  a u s  N o r t h  C a -
rol ina einen weiteren Partner ins
Boot.  Die ESB selbst feierte ihr
30-j : ihr iges Bestehen und zudem
traten 133 Hochschulabsolventerr
n r i t  H u t  u n d  T a l a r  i n s  B e r u f s l e b e r .

Itof. tsernard Pierce, Dekan der
D u b l i n  C i r y  U n i v e r s i w  -  e i n e r  B u s i -
ness School -  zückte den Kugel-
schreiber, ebenso tat dies Dr. Kathy
Shannon Davis, Vize-DekaDin der
, . N o r t l r  C a o l i n a  S t a t e  U n i v e r \ i r J  "
(NCSU), wo das College für Manage-
ment angesiedelt  ist .  Die Fotoappa-
rate kl ic l ten, der Vertrag war unter-
zeichnet.  Danach gab es Champag-
n e r -  n a t ü r l i c h  a u s  R e i m s  i n  F r a r r l -
reich, wo eine weirere Partner- l  loch-
schule beheimatet ist .

Das IPBS ist  in der internat iona-
len Wissenschaftslandschaft  hoch
a l E e \ e l l ( ' L  U r n \ o  w ä l l l e r i s c h e l  i \ l
ü i l '  tst i r )dnis beim Auswahl seincr
M i t g f i e d s - l l o c l r s c h u l r ' r r .  Z u l ( t z r
kanr [ ' iacenza aus I tal ien dazu - das
rvar vor funf lahren. Neben Boston,
Dubl in,  Lancaster,  Madrid und Pue-
b l u  r r r r n  a l s o  a u c h  R d e i g h : . . D i e
Hoch'rhule dort  ist  sehr interna(iu-
r ) d l  g e p r ä g r ,  d e n l t  s e h r  f o r t s c h r r t l
l ich pa\\ t  also l )erfel t  zu den \ \ 'er-
t e r )  u n d  V i s i o n e r )  d e s  l P B S " ,  s a g r ,
deren Präsident,  der Ire Bernard
Pierce. , ,Wir al le werden von Raleigh
sicherl ich prof i t ieren!"

"Und wirwerden unsere Nldgl ich-
keiten ausweiteu, un den Studieren-

Prof  BernardPrerceausDub in ,derPräsdentdes lPBS,nachderVer t ragsunterze ichunganderReut l ingerHochschuemi tDr
Kathy Shannon Davrs von der North Carolina State University in Rale gh. Foto: lürgen Herdin

lege Proi  Dr.  Ditmar Hi lpert ,  der für
d i e  d t u t s c l r - a m e r i k a n i q c l l e n  S l u d i -
enprogramme verarruorr l ich zeich-
n e l ,  b e t r a c h l e n  d i e  r r e u c  P a r t n e r -
r c h a f t  a l s  g r o ß e n  C e w i n n :  , , M i l  D e -
larr  Prof Dr.  l ra Weiss hab( 'n wir  ei .
nen engagierten, wel lwei l  agieien-
den Kol legen gewonnetr,  der sich
w i t , d l l e  a n d e r e n  B e t e j l i g l c n  m i r  d i e -
s e i l r  e i u i g a r t i ß e n  H o c l r . c l r u L k o o p e .
rat ionsprogramnl \r 'hr stark ident i f i  -

zrert.
Potenziel le Arbeitgeber schätzen

a r r  d i e s e n  S t u d i e n g ä n g e n  r r e b e t )  d e r
interrtat ionalen Mobi l i tät ,  die die
S t r r d i e r e n d e n  d u r c h  i t t t e g r i e r t r '
P r a k t i k a  i m  I r r -  u r r d  A u r l a n d  e r h a l -
t e n ,  i n s b e s o n d e r e  a u c h  d i e  l r o h r  F l e -
xibi l i rät  und die durclr  in lernal io '
nale Erlahrungcr l  gewonrrene Offen-
h e i r  d e r  S t u d i e r e n d e n  [ ü r  n e u e  I  l e -
rausforderungen. Und Raleigh ist
ein gutes Ziel, Dort sind neben ande-
r e n  l B M ,  B A S F .  P f i z e r  u r d  B a y e r
viele andcre Unternehmen der
P h u m a - ,  T e c h r r o l o g i e -  u n d  t s i o l e c h
nolo giesparten angesiedelt .

i n t e '  r , ,  . .

d e n  l n r  I P B S - \ ' e r b u n d  g u t e  M o g l r r ' h -
L e i t e r r  z u  b i c t e r r ' .  e r r v i d e r t c  K a t h y
Shannon Davis.

, , U n d  r v a r r n  l o n r m e r  d i e  n ä c h s
ten Mitgl ieder?",  l ragte ESB-Dekan
P r o r .  O r ( m a r  S c h n e c k .  M i t  B l i c [ .  a u f
die neuen, großen Nlär l te \velnveit
b r u c h t e  e r  C h i n a ,  I n d i e n ,  B r a . i l i e n
und natür l ich Osteuropa ins Spiel
So viel  sei  verraten: Die Hochschule
Reuti ingen gründet jetzt  als erste
d e u t ' c l r e  H o c h > c l r u l e  e i r r  Z e n t r u n r
. , f ü r  e u r o p ä i . c h e  \ V i r t s c h a [ t s 5 l u -
d i e D "  i m  i n d i \ c h e n  l \ l u m b r i  t B o n r
bay).

D a s  I P B S -  B L i n d  i l i s  m i t  r c i n e n  b i s  -

lang acht N{i tgl iedern bietet die
Mögl ichkeit  eines anerkannten
D o p p e l a b : c h l u s . e s  d u t t h  v o l l i n t t -
g r i e r t e  i n r e i l r a r j o n a l e  b e t r i e l l s w i r t  -

: t  l r r i t l r c h e  S t u d i e n g ä n g r , .  D e r  K o n -
r a l r  z u r  E l l t e - U r ) i  I t a l e i g h  k a n l  ü b r , -
g e r r r  d u r c l r  d e n  d o r l i g e r !  D e k a n  P r o -
f { , r r o r  D r .  l f ü  R .  W e i s s  z u s t a n d e ,  d e l
s (  h o n  l i l r B e r  i l r .  l P ß S - N e u w e r l  e i n
g e b u r r d c r t  i s t .  U b e r  3 3  0 0 0  S t u d e r r
t e r  a u :  d e r r  t J S A  u n d  J u s  1 0 7  t v e i t e

ren I .ändern sind in Raleigl t  derzeit

eingeschrieben,
Al le IPBS-Hochschulen setzterr

a u t  a u f e i n a n d e r  a b g e s t i m n l t e  L e h r -
und Pditungsinha.lte und ein
H ö c h s t m a ß  a I  P r d i s o r i e n t i e r u n g .
Al le Studenten, egal wo, müssen auf
jeden Fall gut Englisch können und

die Landesprache der jewei l tgen

Partner-Uni.
Volkswirtschafts- und Betr iebs-

rvir tschaf is lehre, OrSanisal ion, Mar-
ket ing, Unternehmensführung, Per-

s o n a l w e s e n ,  F i n d n z i e r u t t g s -  u n d
Rechnungswesen: Pflichtpraktika
im tand seiner WaJi l  gelrörf i l  auch
z u  e i n e n r  S l u d i u m ,  n a c h  d e s s e n  A b -

schluss oft  der Weg i t ts Manage-

ment großer Unternehmen führt.
Uber den neuen und neunten

P a r t n e r  f r e u e n  s i c h  n i c h r  n u r  d r .
S r u d i e r e n d e n ,  d i e  d a m i t  e i n e  w e i -

tere Wahlmögl ichkeit  mehr haben.
A u c h  P r o f .  C h r i s t o p l r  B i n d e r .  M a n a -
ging Director der IPBS-Studienpro-
g r a n r n l e  a n  d e r  E S B  B u s i n e ' s
School Reut l ingen. sowie sein Kol-


