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Gesellschaft - Vertreter aus Wirtschaft, Verbanden und Gewerkschaft diskutieren auf
dem ESB-Podium tiber den Riickgang der Mittelschicht in Deutschland

‘Bildung als oberste Pramisse

REUTLINGEN. Die Mittelschicht
schrumpft. Thr Anteil an der deutschen
Gesellschaft ist seit Jahren riickldufig,
weil immer mehr Menschen nach unten
rutschen und nur wenige den Aufstieg
schaffen. Es stellt sich also die Frage, ob
es die Mitte zwischen teuer und billig,
viel und wenig, Arm und Reich irgend-
wann iiberhaupt noch gibt. Die These
»Deutschland 2020 - ein Land ohne Mit-
telschicht?« war Thema der 13. von Stu-
dierenden der ESB Business School orga-
nisierten Podiumsdiskussion.

Es diskutierten sechs Vertreter aus
Wirtschaft, Verbinden und Gewerk-
schaft. Ariane Reimers, Redakteurin der
ARD-Tagesthemen, moderierte die De-
batte. Auf der Suche nach Griinden fiir
den »Erosionsprozess der Mittelschicht«,
wie sie den Schwund der Mitte bezeich-
net, und beim Forschen nach Lésungen
kamen viele Ansdtze zutage.

Eberhard Reiff, Priasident der Indus-
trie- und Handelskammer Reutlingen,
sagt, es sei einerseits der weltweite Wett-
bewerb, der die Unternehmen -zur An-
passung dringe und deshalb die Lohne
stagnieren lasse, andererseits die »kalte
Progression«, die der Bundesrepublik
viele »Milliarden Euro bringe, die den

Biirgern und insbesondere der Mittel-
schicht, jedoch fehlen«.

Christian Erbe, Geschiftsfithrer von
Erbe Elektromedizin, spricht eine Gesell-
schaftsgruppe ganz explizit an: alleiner-
ziehende Miitter und Vater. Auch sie sei-
en oftmals Mittelschichtler, von denen
viele abrutschten, weil sie nur schlechter
bezahlte Teilzeitstellen annehmen kénn-
ten, da es an Betreuungsmaglichkeiten
fiir ihre Kinder fehle. Dabei, so Erbe, sei-
en auch die Unternehmen gefragt. Er
schligt Firmenkindergérten vor, die El-
tern mehr beruflichen Freiraum lassen.

Flexibilitdt und Mobilitdt notig

Fritz Schuller, ehemaliger HP-Vor-
stand, sieht das Problem in der »Beschaf-
tigungsfihigkeit«, um die es zunehmend
gehen werde. Qualifikation, Flexibilitat
und Mobilitét seien Schliisseleigenschaf-
ten, auf die es immer stirker ankomme.
Damit stiinden die Chancen auch in
schwierigen Zeiten besser, auf dem Ar-
beitsmarkt unterzukommen. Des Ritsels
Losung ist nicht einfach. Zu verhindern,
dass »die Schere immer weiter auseinan-
der« gehe, wie Ariane Reimers sagt, kann

. den Mittelstand bewahren. Bildung ist

die oberste Prdmisse, denn sie ist »die
beste Versicherung gegen Armut«, be-
tont ESB-Dekan Prof. Ottmar Schneck.

In puncto Bildung sind alle Ge-
sprachspartner einig: Es muss was getan
werden. Laut Eberhard Reiff kénne es
nicht sein, dass Kinder mit Migrations-
hintergrund »keinen Schulabschluss ha-
ben, weil sie die Sprache nicht spre-
chen«. Christian Erbe zeigt auf:
»Deutschland investiert fiinfmal so viel
Geld in Soziales, als in Bildung.« Es sol-
len nicht die Symptome geheilt werden,
sondern die Krankheit selbst, findet er.

Dennoch lieferten Schulen nur die
Primirausbildung, sagt Dr. Michael Miil-
ler, Geschiftsfithrer von MB-Tech Con-
sulting. Die stindige Erweiterung des
Wissens komme »im Berufsleben«. Es
liegt also, wie so oft, am Einzelnen.
Auch, weil »ein guter Abschluss keine
Garantie« ‘ist, wie Frank Zach, Vor-
standssekretdr des DGB Baden-Wiirttem-
berg, sagt. Trotzdem betont er, wie wich-
tig Bildung ist. Tom Schmitt ist Vor-
standsvorsitzender von Fed-Ex. Er lebt
seit Jahren in den USA und meint: Ehr-
geiz und Begeisterung des Einzelnen sei-
en wichtig. »Der Mensch macht den Un-
terschied.« (ste)



