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Existenzgriindung Hochschule Reutlingen unterstiitzt Studierende auf dem Weg in die
Selbststandigkeit

Hohbuch-Campus als Ideen-Umschlagplatz
VON CHRISTOPH B. STROHLE

REUTLINGEN. Ronald M. Arndt hat GroBes vor. »Wir wollen das Trendlabel fiir Herren-MaBkleidung in
Deutschland werden«, verkiindet er selbstbewusst. Den Grundstein fiir den angestrebten Erfolg hat der
24-)idhrige mit seiner Existenzgriindung an der Hochschule Reutlingen gelegt. Phlipp & Ron’s Retail
GmbH hei3t sein Modeunternehmen mit Sitz in KéIn und einer AuBenstelle auf dem Reutlinger Hohbuch-
Campus.

Hemden und MaBanziige ldsst der Jungunternehmer in Lohnarbeit nahe Schanghai produzieren, die
Manschettenkndpfe stammen aus Stuttgart. Vier fest angestellte Mitarbeiter kiimmern sich in Kéln um den Vertrieb.
Insgesamt arbeiten zwdlf Kollegen im Team, im Design, im Marketing und vor Ort in China in der Qualitdtssicherung.

Um den Absatz in Reutlingen anzukurbeln wird Arndt von kommender Woche an zusammen mit einem Einzelhdndler
in der WilhelmstraBe ein Shop-in-Store-Konzept erproben. Sein Biro auf dem Campus hat der Student an der ESB
Business School fiir ein halbes Jahr kostenlos zur Verfigung gestelit bekommen mit der Option, den Mietvertrag
anschlieBend zu verlédngern.

Zu den Neugrindern, mit denen sich Arndt den »First Step«-Blirocontainer auf dem Campus teilt (dieser ist ein
Gemeinschaftsprojekt von Hochschule und Stadt Reutlingen), gehéren auch Florian Wiest und Martin Schmitter. Ihr
Unternehmen Generationeins Product Development entstand »aus dem Wunsch an der Hochschule nach einem
Netzwerk, das es Einzelnen erméglicht, Produktentwirfe industriell herstellbar umzusetzen und zu produzieren«, so
Wiest.

Seit August 2008 beschaftigt sich das Duo mit dem Entwurf von Mébeln und Einrichtungsgegenstéanden auf Basis
nachwachsender Rohstoffe. Seit diesem Jahr ist als weiterer Partner Professor Richard Schilling von der Fakultat fur
Textil und Design mit im Boot. »Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt den organischen Kunststoffen, Biopolymeren,
wie sie die Hochschule entwickelt«, so Schmitter.

Lignin beispielsweise, ein Abfallprodukt aus der Papierherstellung, sei spritzgussféhig wie ein konventioneller
Kunststoff, als Werkstoff allerdings deutlich teurer. Schmitter: »Der hthere Preis wird hier fir ein Stick
Nachhaltigkeit bezahlt. Das gilt es den Kunden zu vermittein.« 2010 wollen die Grinder mit Unterstiitzung von
Kommilitonen, die in angrenzenden Disziplinen arbeiten, eine eigene Interieur-Serie starten.

Der Existenzgrindungsbeauftragte der Hochschule Reutlingen, Professor Hans-Peter Baumeister, hat keinen Zweifel,
dass »mit den Start-ups von heute die Innovationen und Arbeitsplatze von morgen entstehen«. Um den
Unternehmergeist unter den Studierenden zu férdern kooperiert die Hochschule mit der Industrie- und
Handelskammer, der Stadt Reutlingen, der Universitat Tubingen sowie den Hochschulen Albstadt-Sigmaringen und
Rottenburg. Zudem vermittelt sie BA-Studenten an die Unternehmen der »BioRegio STERN«,

Fakultatsiibergreifend wird in Seminaren grindungsrelevantes Wissen vermittelt, wobei die Zah! der Interessenten
(rund 50 pro Semester) die der angebotenen Platze (25) jeweils bei weitem Gibersteigt, wie Hochschulmitarbeiter
Matthias Kramer berichtet. Die Teilnehmer haben in den Kursen Gelegenheit, eine Geschéftsidee zu entwickeln und
diese im Team in einen Businessplan umzusetzen. Das Angebot ist Teil des Projekts »Campus Start-Up« und wird
vom Européischen Sozialfonds geférdert. Einige Konzepte gehen anschlieBend direkt in den Praxistest. So haben die
Sieger des hochschulinternen Businessplan-Wettbewerbs aus dem diesjéhrigen Sommersemester gerade begonnen,
in Mexiko einen Vertrieb flr Biogasanlagen aufzubauen.

Hochschulprasident Peter NieB ist es ein persdnliches Anliegen, Studierende fiir die Méglichkeit einer
Unternehmensgriindung zu sensibilisieren. »Jahrzehntelang haben wir als Hochschule Wissen vermittelt, wie man es
in groBen Unternehmen braucht. Jobs entstehen heute aber fast ausschlieBlich in Unternehmen mit unter 50
Beschaéftigten, wahrend GroBunternehmen nachhaltig Arbeitsplatze abbauen.« Fir Absolventen, so NieB, sei der Weg
in die Selbststandigkeit eine erwdgenswerte und in vielen Fallen auch gangbare Alternative. (GEA)
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