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RWT macht Studenten fit
Praxisbeispiele zu Einstellungsgesprächen und Unternehmensnachfolge
Die Rwf-Gruppe ma(hte Stu-
dent€n zweier ESB-Studien-
9ängef i t :  S ie bekamen einen
Einblick in die Interviewtechnik
bei Einstellungsgesprächen.

Rcltllngen. Die RWT'Gruppe, die
mit mehteren Dozenten ausden Be-
reichen wkrschäJtsp.üfung und
Steue.n den MasteFStudientang Ir
ternational Accounting and Tda
tion an der ESB Reutlingen be.eits
attiv mitgestaltet, unterstützte die
Projektroche der Masterstudien-
8änge "lntemational Accounting
and Taration" sowie "lnrernational
Business Developmena, indcor sie
den Proiektrag zu denThenrcn Per
sonal  und Unternehmensberdrung
gest.ltere. Die Studerten bekafren
einen Finblickin die InteNiewtech-

Bettina L!tz, Geschäftsführerin der
RWI Peßora beratlrnq cmbH, erkärt
d eTechn ken im Einste ungsnt€ryew

n ik bei rinslellungsgesprächen. An-
hand von Falhtudien wurde aufge-
z€i8t, sas bei ein.r Untcrnehmens-
nachiolgc berückichrigt r!erded
tnuss undwelch€ Probleme hier auf
lauchetr können. "Die Verbindung
zwischen Mrtschafl und Lchre ist
unverzichrbaf, sagre Prof. D. Ca.
men A. Fink, die den nwT-Refe.eD-
ten für die Unterstützun8 dieser Pro-
jektwoche darkte und sich auf die
weitere gute Zusammenarbeit mit
der RWI-Cruppe freut,

B€rtina Lütz, Diplom-Kauffrau
und Geschüftsfünrerin der RWT Per
sonalberatung GnbH, präsentjerte
den Studenten l€bhatt und p.dis
nah die 'lecbniken aus ihrer Bera'
n'ngspldis zum Enßrell!'ngsinter
view DiesesThema wir lür die Stu-
dietenden aus zweierlci Sicht span-
nend, zum einen als zukiiDftigeMa'

nager, die nene Mitarbeiter einstel-
Ien, zum anderetr als Bewerber um
die erste Stclle. Mit proiessionellen
Fragetcchniken 2oE Luu ihre Zuhö-
rcr in den Rann und ermutigt. dic
Studen(en zur offenheir ud ^u'
thentizirat im cigenen BewerbunSs

Chris Merklein, Diplom-Betriebs
win (FH) und Unternehmensbera-
ter in dcr RWT Untemehmedsb€ra-
tung GmbH, zeigte den Studenlen
dann am Nachmittag des ersten Pfo-
jekuages an Falbeispielen auf, wie
komplex eine Untemehmensnach-
folge isr Von der Bewertung des zu
übemehmenden Untemehmens
über die Finanzierung der UbeF
gabe und der Eegleßung des rtrlcF
nehmensnnchfolgeprozesses bis
hin zu den Problemen, die bei dc.
Ubergabe c otstehen könDen.
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