Praxisbeispiele zu Einstellungsgesprachen und Unternehmensnachfolge

Die RWT-Gruppe machte Stu-
denten zweier ESB-Studien-
gange fit: Sie bekamen einen
Einblick in die Interviewtechnik
bei Einstellungsgesprichen.

Reutlingen. Die RWT-Gruppe, die
mit mehreren Dozenten aus den Be-
reichen Wirtschaftspriiffung und
Steuern den Master-Studiengang In-
ternational Accounting and Taxa-
tion an der ESB Reutlingen bereits
aktiv mitgestaltet, unterstiitzte die
Projektwoche der Masterstudien-
ginge ,International Accounting
and Taxation“ sowie ,International
Business Development”, indem sie
den Projekttag zu den Themen Per-
sonal- und Unternehmensberatung
gestaltete. Die Studenten bekamen
einen Einblick in die Interviewtech-

Bettina Lutz, Geschaftsfuhrerin der
RWT Personalberatung GmbH, erklart
die Techniken im Einstellungsinterview.

nik bei Einstellungsgespriichen. An-
hand von Fallstudien wurde aufge-
zeigt, was bei einer Unternehmens-
nachfolge beriicksichtigt werden
muss und welche Probleme hier auf-
tauchen konnen. ,Die Verbindung
zwischen Wirtschaft und Lehre ist
unverzichtbar, sagte Prof. Dr. Car-
men A. Fink, die den RWT-Referen-
ten fiir die Unterstiitzung dieser Pro-
jektwoche dankte und sich auf die
weitere gute Zusammenarbeit mit
der RWT-Gruppe freut.

Bettina Lutz, Diplom-Kauffrau
und Geschaftsfithrerin der RWT Per-
sonalberatung GmbH, prisentierte
den Studenten lebhaft und praxis-
nah die Techniken aus ihrer Bera-
tungspraxis zum Einstellungsinter-
view. Dieses Thema war fiir die Stu-
dierenden aus zweierlei Sicht span-
nend, zum einen als zukiinftige Ma-

nager, die neue Mitarbeiter einstel-
len, zum anderen als Bewerber um
die erste Stelle. Mit professionellen
Fragetechniken zog Lutz ihre Zuho-
rer in den Bann und ermutigte die
Studenten zur Offenheit und Au-
thentizitit im eigenen Bewerbungs-
gesprich.

Chris Merklein, Diplom-Betriebs-
wirt (FH) und Unternehmensbera-
ter in der RWT Unternehmensbera-
tung GmbH, zeigte den Studenten
dann am Nachmittag des ersten Pro-
jekttages an Fallbeispielen auf, wie
komplex eine Unternehmensnach-
folge ist. Von der Bewertung des zu
tibernehmenden  Unternehmens
iiber die Finanzierung der Uber-
gabe und der Begleitung des Unter-
nehmensnachfolgeprozesses  bis
hin zu den Problemen, die bei der
Ubergabe entstehen kiénnen.
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RWT macht Studenten fit
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