Im Anzug auf den Campus

43 Firmen stellen derzeit an der Reutlinger Hochschule aus

Gestern begann auf dem Hoh-
buch-Campus wieder das ,,Fir-
menforum”: Studenten kom-
men an Praktika und Jobs,
Unternehmen an qualifizierte
Leute. Und die Hochschule
hofft auf Sponsorengelder.

GABI SCHWEIZER

Reutlingen. Jeans, Schlabberpullis?
Sie waren auf dem Hohbuch-Cam-
pus gestern Fehlanzeige, denn Un-
ternehmen wie Bosch, Aldi und
Adidas hatten ihre Stinde aufge-
baut. In schicken Anziigen und
Kostiimen kamen die Studieren-
den der European School auf Busi-
ness (ESB) deshalb an die Hoch-
schule, um an den Firmenstinden
entlangzuschlendern, Héppchen
zu naschen und mit den Unterneh-
mensvertretern zu plaudern — oder
um sich einem richtigen Bewer-
bungsgesprich zu stellen.

Uber 400 Interviews kommen
tiber zwei Tage hinweg zusammen.
Bei L‘Oréal, Hilti und der Zahnrad-
fabrik (ZF) ist die mexikanische
Austauschstudentin  Ana Patricia
Miravele Laguno vorstellig gewor-
den: ,Das ist eine gute Chance fiir
Studenten wie mich, die aus dem

Ausland kommen*, erzihlte die
junge Frau. 20 Reutlinger Studie-
rende, die gerade im Ausland stu-
dieren, reisten sogar wegen des Fo-
rums kurzzeitig zurtick.

Siebtsemester und Forums-Or-
ganisatorin Julia Frank spricht von
einer ,einmaligen Gelegenheit*:
»Die Firmen kommen zum Teil aus
Hamburg angereist, die Gespriche
sind immer sehr locker.“ Auch,
weil traditionell viele ESB-Abgin-
ger als Firmenvertreter an ihre alte
Hochschule zuriickkommen. So
zum Beispiel Shell-Mitarbeiter
Minh-Kha Le, der seine Firma in
Reutlingen bekannter machen und
Praktikanten werben machte. ,Wir
haben viele ESB-Studenten als
Mitarbeiter und machen immer
wieder gute Erfahrungen®, erzihlte
auch Annegret Teichert von der
Holzbrinck-Verlagsgruppe.

In der Vergangenheit hatte es be-
reits Uberlegungen gegeben, das
Forum fiir alle zugéinglich zu ma-
chen. Das, so betonte Verena Wer-
dich vom Hochschul-Career Cen-
ter bei der gestrigen Pressekonfe-
renz, war von den Unternehmen
nicht gewiinscht. Sie kimen gezielt
nach Reutlingen, um qualifizierte
Mitarbeiter zu finden. ESB-Dekan
Ottmar Schneck gibt allerdings of-

fen zu, dass die Hochschule nicht
nur das ,Produkt Student“ vermit-
teln, sondern auch ,etwas verdie-
nen“ will — sprich: Sponsoren ge-
winnen. Vom ,Bildungsland“, so
klagte der Betriebswirtschaftspro-
fessor, bemerke er nicht viel. So
wiirden zwar neue Berufsakade-
mien gebaut und Universititen be-
kdmen ,haufenweise Geld“, aber
Einrichtungen wie die ESB wiirden
nicht gentigend unterstiitzt. ,Wir
fiihlen uns gerade ein bisschen als
Sandwich®, so der Dekan.

Uber tausend Interessierte er-
warten die Organisatoren an zwei
Tagen. Gestemmt haben die Stu-
denten die Organisation nahezu
alleine, haben im 13-képfigen
Team Putzdienste, Catering und
Interviewpldne koordiniert. Die
Studierenden sollten schlieRlich
ihre ,Soft Skills“ entwickeln, meint
Stephan Hofer, als Prodekan fiir
Marketing und Presse zustéindig.

Aktiv geworden ist auch eine an-
dere Studentengruppe: Die ,Uni-
ted Nations Association“ mdchte
néchstes Jahr ein alternatives Kar-
riereforum schaffen: Dann kénnen
Studenten sich iiber die Arbeit bei
einer Entwicklungsbank oder beim
Deutsch-Amerikanischen Aus-
tauschdienst informieren.



