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Das ist durchaus symbolisch zu
verstehen: Durch die Sanierungs-
arbeiten riicken Lehrende und Stu-
dierende rdumlich enger zusam-
men, und mit dem Strukturent-
wicklungsplan (SEP) miissen auf
dem Hohbuch-Campus kiinftig al-

Statt der Bibel tut's

ein Kursbuch

le gemeinsam ihren Platz im euro- -

pdischen Bildungshaus finden. Die
Bedingungen auf dem Markt ha-
ben sich mit dem Bologna-Prozess
verschirft. Neue Qualitidtsanforde-
rungen und Studienprofile sind
notig, um sich in Lehre und For-
schung behaupten zu konnen.
Hinzu kommt etwa bei den Busi-
ness Schools eine mit mehr Mitteln

ausgestattete private Konkurrenz, -

die staatlichen Einrichtungen Stu-
dierende wegschnappt. :
Insofern ist die vom Prisidium

présentierte SEP-Strategie die rich- -

tige Antwort: Neuorganisation und
Akkreditierung, Konzentration der
Fakultiten und Forschungsein-
richtungen, Ausbau der Ficher
und der Weiterbildung, weitere In-
ternationalisierung  bei  heute
schon’ 120 Partnerhochschulen
und einem Anteil von 25 Prozent
ausldndischer Studierender, mehr
Praxis- und Serviceorientierung,
verstdrktes Fundraising und Alum-
ni-Netzwerk - all das soll die Hoch-
schule voranbringen.

Man muss es nicht gleich mis-
sionarisch und visionir sehen oder
von vorneherein einen europdi-
sche Spitzenplatz anstreben. Aber
das Prisidium darf stolz darauf
sein, dass der Plan nach einem ein-
einhalbjdhrigen Prozess recht ein-
miitig - verabschiedet wurde. Bei
der Umsetzung wird sich allerdings
weisen, ob dann auch noch Kon-
sens herrscht, Man denke nur an
das schon rein zahlenmiRige

Ubergewicht der neuen ESB-Su-

perfakultit mit 2500 von insgesamt
4000 Studierenden. Und ob der
»Ressourcenausgleich“ zwischen
den Fakultiten durch Umsetzung

von -Pr_o_fessqren- und Assistenten- -
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stellen funktioniert, ob Kooperati-
on eine nochmalige Fusion aus-
schliel3t, ist gleichfalls offen.

Schon heute kann man dem Pri-
sidium das Kompliment machen,
dass es ihm nach dem Abgang des
Kurzzeit-Prisidenten ~ Wolfgang
Hiller gelungen ist,
die Hochschule zu
konsolidieren und
neu 2zu positionie-

ren. Peter Niell ist .

vielleicht kein Hans-
dampf in allen politi-
_ Gassen wie
Uber-Rektor Georg Obieglo. Aber
im Vergleich zum wolkigen Uber-
flieger Hiller ist Nief ein redlicher
Makler mit Bodenhaftung. Das
Prasidium hat Vertrauenszuwachs
bekommen auf einem Campus, der
ein hochkomplexes, hochsensibles
System bildet und dessen Balance
deutlich gestort war. g
Auch die Kontakte ins Wissen-
schaftsministerium haben sich
nach dem Debakel, das zugleich
Schwiichen des neuen Hochschul-
gesetzes aufzeigte, weiter verbes-
sert. Kanzlerin Paula Mattes, die
sechs Jahre lang im Ministerium
titig war, hat ein gutes Standing.
NieR, der sieben Jahre lang EU-Be-
auftragter des Ministeriums war,
ist gut anigesehen. Der Ministerial-
dirigent Klaus Tappeser nimmt teil
an Sitzungen des Hochschulrats,
der kiinftig mit mehr internen Mit-
gliedern auch stirker Belange vor
Ort berticksichtigen diirfte.

Die Politik scheint zudem hinter

der neuen Weiterbildungsstiftung
als Modell einer marktwirtschaft-
lich ausgerichteten Hochschule zu
stehen, nachdem Stuttgart zuvor
die Exportakademie am langen
Arm verhungern lieR, Dass nun das
Hochschulservicezentrum Baden-
Wiirttemberg, in dem die zentralen
Einrichtungen des Landes fiir Con-
trolling, Planung und Organisation
sowie Verwaltungsautomation zu-
sammengefasst sind, seinen neuen
Standort in Reutlingen hat, zeugt
ebenfalls von Wertschitzung.
Und so gesehen braucht es fiir
rationale Wissenschaftler auch kei-
nen biblischen Vergleich als ver-
niinftige Richtschnur des Han-

delns. Ein schlichtes Kursbuch .

tut'sdaauch. WOLFGANG ALBER
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Reutlinger Hochschule méchte an die europdische Spitze

Ein ,Strukturentwicklungs-
plan” (SEP) soll die Hochschu-
le Reutlingen zu einer der
fiihrenden internationalen
und unternehmensnahen Aus-
und Weiterbildungseinrichtun-
gen in Europa machen.

WOLFGANG ALBER

Reutlingen. Wie dieses Ziel erreicht
werden soll, erlduterte das Prisidi-
um am Donnerstag der Presse.
Prédsident Prof. Peter Nief nannte
den umfangreichen Plan ,unsere
Bibel“, er sei ,Vision und Mission*
der Hochschule, Das Leitbild wird
in Markenzeichen wie Internatio-
nalitdt, Praxis- und Serviceorien-

Auswahl und Férderung
qualifizierter Studierender oder

. Angewandter Forschung und Ent-

wicklung konkretisiert. Eine ,Ro-
admap“ mit 50 Punkten enthilt
Vorgaben wie Perstnlichkeitsent-
wicklung durch interkulturelle
Kompetenz oder ein verbindliches
Auslandsemester fiir Studierende
aller Fakultiten; dazu soll das
Netzwerk internationaler Partner-
hochschulen ausgebaut werden.
Auch Organisationsstrukturen
dndern sich. So wird es kiinftig ei-
nen dritten Vizeprisidenten geben,
und der Hochschulrat soll mehr in-
terne Mitglieder haben. Nach Fusi-
on der drei betriebswirtschaftli-
chen Fakultiten zur ESB Business
School sollen jetzt die technischen
Fakultiiten stirker kooperieren, et-

wa bei Aktivititen wie ,Career
Centers“ fiir Studierende oder
Alumni-Absolventenvereinen.

Die Hochschule will bis Ende
2008 die nationale Akkreditierung
(Zertifizierung) aller Studiengiinge
abgeschlossen haben, fiir BWL ist
die internationale beantragt. Bei
der Ausbauplanung méchte sie bei
Studiengingen und -plitzen stir-
ker vom Landesprogramm 2012 fiir
die doppelte Abiturientengenerati-
on G8/G9 profitieren. In der ersten
Tranche wurde Reutlingen nur mit
zehn Plitzen bei der Mechatronik
bedacht. In der zweiten Phase er-
hofft sich NieR zwei neue Studien-
gdnge Internationale Logistik und
Internationaler  Projektingenieur
mit jeweils 35 Plitzen. Angedacht
sind zudem weitere Studiengiinge,
etwa Dezentrale Energiesysteme
mit den Universititen Tiibingen
und Hohenheim.

Die bislang an den Instituten fiir
Angewandte Forschung und Auto-
mationstechnik  laufende For-
schung wird nach Angaben von Vi-

zeprdsident Prof. Harald Dallman -

kiinftig im neuen Reutlingen Re-
search Institute mit {iber 30 Profes-
soren zusammengefasst. Themen-
schwerpunkte werden unter ande-
rem Mobilitit, Nachhaltigkeit oder
Innovationsmanagement sein.
Und um das Wissen in den Hoh-
buch-Labors halten zu kénnen,
soll in Kooperation mit Hochschu-
len der Region nochmals das Pro-
motionsrecht (bisher nur iiber aus-
liéindische Partnerhochschulen

miglich) angegangen werden.
Nachdem die Exportakademie auf
privatwirtschaftlicher Basis weiter
betrieben wird, hat die Hochschule
fiir die Weiterbildung eine eigene
Stiftung mit dem neuen Vorstand
Chris Mandel gegriindet. Geplant,
so Vizeprésident Prof. Hendrik
Brumme, sind Master- und Bache-
lor-Programme im Teilzeitstudi-
um: Ein MBA fiir Offiziere in Ko-
operation mit der Bundeswehr-
hochschule Miinchen, ein Bache-
lor fiir Physiotherapeuten zusam-
men mit Berufsgenossenschaftli-
cher Klinik und Uni Tiibingen. Zu-
dem werden Seminare (frither
Kontaktstudium) angeboten.
Nachdem Aula und Gebiude 10
umgemodelt worden sind, steht
die 20 Millionen kostende Sanie-
rung der PCB-belasteten Gebiude
3 und 4 an, fiir die das Land die Fi-
nanzierung zugesagt hat. Baupla-
nung und Flichenmanagement
gehen zudem davon aus, dass 4500
Quadratmeter Nutzfliche mehr auf
dem Campus, wo jetzt zusammen-
geriickt werden muss, nétig sind.
Inzwischen hat am Hohbuch, so
Kanzlerin Paula Mattes, auch das
Hochschulservicezentrum Baden-
Wiirttemberg mit rund 30 Mitar-
beitern seinen neuen Sitz. Und
noch {iber eine weitere Einrich-
tung freut sich Mattes: Eine Cam-
pus-Kita mit zehn Plitzen fiir Ein-
bis Dreijihrige soll die Hochschule
Reutlingen auch kinder- und fami-
lienfreundlich machen.
' Siehe ,Mit Engelszungen”



