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Humankapital wird zum Erfolgsfaktor

Verabschiedung der Absolventen des Wintersemesters 2007/2008 an der Hochschule

Ein bedeutender Moment im
Leben der Studenten: Am gestri-
gen Freitag wurden die Hoch-
schul-Absolventen des Winter-
semesters 2007/2008 feierlich

in ihr kiinftiges berufliches
Leben entlassen.
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Reutlingen. Insgesamt 380 Studie-
rende haben im jetzigen Winterse-
mester ihre Abschlusspriifungen
hinter sich gebracht. ,Fiir Sie ist
heute ein freudiger Tag, erhalten Sie
doch in Form des Diploms die Aner-
kennung fiir alle Anstrengungen
und Miihen, die Sie in Threm Stu-
dium erbracht haben®, sagte Prof.
Dr. Peter S. Nief in seiner Anspra-
che gestern in der Aula der Reutlin-
ger Hochschule. ,Sie alle haben hier
viele fachliche Inhalte gelernt, die
Ihnen den Start ins Berufsleben
und das Vorankommen dort erleich-
tern sollten®, betonte der Rektor.
Wie der weitere berufliche Weg
der heutigen Absolventen in einer
sich stdndig rapide 4ndernden Welt
wohl aussehen konnte? Prof. Mat-
thias Landmesser, Leiter der Abtei-
lung Personal- und Fiihrungskraf-
teentwicklung bei IBM Nord-, Mit-
tel- und Osteuropa, hat in seinem
Festvortrag einen Blick ins Jahr
2020 geworfen und die wahrschein-
lichen Anforderungen des kiinfti-
gen Arbeitsmarktes sowie der Unter-
nehmen aufgelistet. Sein Fazit lau-

tete eindeutig: ,Die gréfite Heraus-
forderung in den Firmen sind die
Menschen.“ Egal, ob Mitarbeiter
oder Fiihrungskrifte - ,das Human-
kapital wird zum Erfolgsfaktor”, so
Landmesser.

Der Erfolg eines Unternehmens
im Jahr 2020 werde somit weniger
durch die Produkte bestimmt als
vielmehr durch die Beziehung zwi-
schen dem Anbieter und dem Kun-
den. Spriiche wie ,Fachidiot schlagt
Kunden tot” kénne sich kiinftig kein

Die besten ihres Jahrgangs bei der gestrigen Absolventenfeier der Hochschule.

Betrieb in einer Dienstleistungsge-
sellschaft mehr leisten. ,Emotio-
nale und soziale Kompetenzen sind
gefragtin Kombination mit den Me-
thoden- und Fachkompetenzen.*
Wenn davon ausgegangen werde,
dass jenes ,Humankapital“ die be-
deutendste Ressource einer Firma
sei, dann miisse auch erkannt wer-
den: ,Das Fiihrungsverhalten im Be-
trieb ist entscheidend fiir das
Klima, die Mitarbeiterzufriedenheit
und den Geschiftserfolg.”
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In diesem Sinne hat der Referent
den Absolventen geraten, sich nicht
auf den nun erreichten Lorbeeren
auszuruhen, sondern vielmehr
gleich morgen die néchste Fortbil-
dung anzugehen - auch wenn sie
gestern fiir ihre zum Teil hervorra-
genden Abschlussnoten geehrt und
manche gar mit Preisen bedacht
wurden. Denn wie hatte Landmes-
ser noch Bundespridsident Horst
Kohler zitiert? ,Wir miissen um so
viel besser sein wie wir teurer sind.“



