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Wenn die
Chemie stimmt

ASF ist der groBte Chemie-

konzern der Welt, mit entspre-
chendem Bedarf an Nachwuchs-
kréaften. WISU sprach mit Dr. Nor-
bert Meyer, Leiter Rekrutierung
Hochschulabsolventen, (ber die
Einstiegsmdglichkeiten.

WISU: Wie viele Hochschulabsol-
venten wird Ihr Unternehmen dieses
Jahr einstellen?

Meyer: Unser Bedarf liegt bei etwa
300 Absolventen, davon ein Viertel
Wirtschaftswissenschatftler.

WISU: Derzeit liest man Uberall, dass
es zu wenige Fachkréfte gibt.

Meyer: Grundsétzlich haben wir keine
Schwierigkeiten, geeignete Mitarbei-
ter zu finden. Allerdings merken wir,
dass der Markt fir bestimmte Berufs-
gruppen wie beispielsweise Ingenieu-
re enger wird. Dem beugen wir durch
gezielte Marketing-Aktivitdten an den
Hochschulen und eine effiziente Vor-
feldrekrutierung vor, zum Beispiel
durch die Vergabe von Praktika und
Abschlussarbeiten.

Norbert Meyer

WISU: Wo werden Wirtschaftswissen-
schaftler bei Ihnen eingesetzt?
Meyer: In Marketing, Vertrieb, Fi-
nanz- und Rechnungswesen, Supply
Chain Management, Personal, Ein-
kauf und E-Commerce. Berufsanfén-
gern bieten wir das Nachwuchs-
programm ,International Training-
on-the-Job*“ mit den zwei Schwer-
punkten Finance & Controlling und
Marketing, Sales, Procurement &
Logistics.

WISU: Wird man als Direkteinsteiger
auch unterstutzt?

Meyer: Ja, alle Neueinsteiger nehmen
an einem Startprogramm teil, bei dem
sie beispielsweise in Teamworking,
Présentieren und Projektmanagement
geschult werden.

WISU: Wie wéhlen Sie Ihre Nach-
wuchskréfte aus?

Meyer: Wir fihren eine Reihe von
Einzelinterviews durch, um uns ein
genaues Bild vom Bewerber zu ma-
chen. Letztlich ist das Gesamtprofil
ausschlaggebend. Und nattirlich muss
die Chemie stimmen.

lerdings einige Berufserfahrung vor-
aussetzt. Fir Berufsanfanger kom-
men vor allem die jeweils 18 Monate
dauernden Trainee-Programme im
Einkauf, Controlling und internatio-
nalen Marketing in Betracht, die sich
durch bereichsilbergreifende Pro-
jektarbeit im In- und Ausland aus-
zeichnen.

Ur Stada sind hierzulande 1.200

Mitarbeiter aktiv. Zur Produkt-
palette des Unternehmens aus dem
hessischen Bad Vilbel zéhlen zahl-
reiche Generika und OTC-Prapa-
rate, darunter das Erkaltungsmittel
Grippostad. Ein Trainee-Programm
sucht man bei Stada zwar vergeb-
lich, doch unter den offenen Stellen
finden sich mehrere Angebote, etwa
im Controlling und Supply Chain
Management, die fur Kaufleute
interessant sind. Die meisten dieser
Jobs setzen allerdings Berufserfah-
rung voraus.

Hexal aus Holzkirchen bei Miinchen
vertreibt ebenfalls zahlreiche ver-
schreibungspflichtige und rezept-
freie Medikamente, wie zum Bei-
spiel das Hustenmittel ACC-Akut.
Vor drei Jahren wurde das Unter-
nehmen von Novar-

seinem Mentor und den Vorgesetz-
ten unterstlitzt, die auch bei der
Vorbereitung des Auslandsprojekts,
das man dann eigensténdig durch-
fuhrt, nach Kraften helfen.“

Im Unternehmensbereich Zwischen-
produkte ist sie fiir die Vermarktung
verschiedener Chemikalien zustan-
dig, darunter organische Sauren, ein
wichtiger Zusatzstoff von Futtermit-
teln. Julia Braun: ,Mein Aufgaben-
gebiet umfasst die Steuerung der
Marketing-Aktivitaten, die Beprei-
sung der Produkte und das Planen
und Koordinieren von Auftragen,
Letzteres in enger Absprache mit
den Kollegen aus der Supply-Chain-
Abteilung.” Zusétzlich arbeitet die
24-Jéhrige an einer Studie zum asi-
atischen Markt. ,,Wir wollen heraus-
finden, was BASF von den dortigen
Wettbewerbern und potenziellen Kon-
kurrenten zu erwarten hat.“ (Mehr zu
den Einstiegsmoglichkeiten im ne-
benstehenden Interview.)

Zwei weitere groBe Chemieunter-
nehmen aus deutschen Landen sind
Cognis und Lanxess. Cognis — die
frihere Chemie-Sparte des Dussel-
dorfer Konsumguterherstellers Hen-

kel — produziert mit

tis Ubernommen. Fir
seine sechs deut-
schen Werke mit ih-

Pharmafirmen zahlen
mit die héchsten

ihren 2.500 Beschéf-
tigten in Deutschland
Spezialchemikalien,

ren 4.300 Beschaf- Einstiegsgehilter die etwa bei Wasch-
tigten ist Hexal auf mitteln und Kosme-
der Suche nach qua- tika verwandt wer-
lifiziertem Personal. Stellen sind den. Zurzeit sucht das Unternehmen

etwa im Controlling und Produkt-
management zu besetzen. Ein zwei-
jéhriges Trainee-Programm mit den
Schwerpunkten Marketing & Ver-
trieb, Finanzen und Personal wird
ebenfalls angeboten.

Unter den Chemieunternehmen ist
BASF die weltweite Nummer eins.
Der traditionsreiche Konzern aus
Ludwigshafen am Rhein beschéaftigt
95.000 Mitarbeiter, davon die Halfte
in Deutschland. Zu den Produkten
des Unternehmens zahlen Chemi-
kalien und Feinchemikalien ebenso
wie Kunststoffe und Veredelungs-
produkte, etwa Autolacke. Uber die
Tochter Wintershall mischt ,The
Chemical Company“ zudem im Erd-
6l- und Erdgas-Geschaft mit.

Julia Braun, die an der ESB Reutlin-
gen und im franzosischen Reims In-
ternationale Betriebswirtschaft stu-
diert hat, ist im August letzten Jah-
res lber das Nachwuchsprogramm
sInternational Training-on-the-Job*
als Produktmanagerin bei BASF
eingestiegen. ,Man tibernimmt vom
ersten Tag an Verantwortung, wird
aber wahrend der ganzen Zeit von

vor allem nach IT-Spezialisten. Wer
auf der Suche nach einem interes-
santen Praktikum ist, kann bei Cog-
nis aus einem breiten Angebot wah-
len, das vom Business Development
bis zum HR Controlling reicht.

A uch bei Lanxess handelt es
sich um die ehemalige Chemie-
Sparte eines traditionsreichen deut-
schen Industriekonzerns. Bis vor drei
Jahren gehorte der Hersteller von
Basis-, Spezial- und Feinchemikalien
sowie von synthetischen Kautschuk-
und Kunststoffprodukten namlich zu
Bayer. In Deutschland arbeiten fiir
das Unternehmen rund 7.800 Be-
schaftigte.

Fiur den FUhrungsnachwuchs hat
Lanxess ein Corporate- und ein
Controlling-Trainee-Programm auf-
gelegt. Beide dauern zwei Jahre und
bestehen aus individuell zugeschnit-
tenen Trainings- und SchulungsmaB-
nahmen sowie vier- bis sechsmo-
natigen Projekteinsatzen, die einen
auch fir mehrere Monate ins Aus-
land bringen. Als Corporate-Trainee
wird man in verschiedenen Business
Units (z.B. Basischemikalien) und
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